
NOTA DE FUNDAMENTARE

A CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL FORAJ SONDE S.A. („Societatea”)

PENTRU ADUNAREA GENERALA EXTRAORDINARA A ACTIONARILOR DIN DATA DE 15/16.12.2025

Referitor la punctul 1 de pe ordinea de zi:

Aprobarea modificarii programului de tip „Stock Option Plan” care are ca obiectiv acordarea de
drepturi de optiune pentru dobandirea de actiuni de catre angajatii Societatii, in scopul mentinerii
si  motivarii  acestora,  precum si  cu scopul  recompensarii  lor  pentru activitatea desfasurata in
cadrul  Societatii,  asa  cum  a  fost  aprobat  prin  Hotararea  Adunarii  Generale  Extraordinare  a
Actionarilor din data de 28.04.2025, in sensul modificarii la 8% a numarului maxim de actiuni ce
pot fi alocate participantilor eligibili, prevazut la art. 5.1 din programul „Stock Option Plan”.

Referitor la punctul 2 de pe ordinea de zi:

Aprobarea delegarii si autorizarii Consiliului de Administratie ca, pentru o perioada de 4 (patru)
ani de la data inregistrarii actului constitutiv actualizat al Societatii la Registrul Comertului, sa
decida  si  sa  implementeze  majorarea  capitalului  social,  prin  una  sau  mai  multe  emisiuni  de
actiuni, cu pana la 2.300.000 lei, respectiv pana la o valoare a capitalului autorizat de 30.616.565
lei (capitalul autorizat), in vederea implementarii programului „Stock Option Plan”. Majorarea de
capital se poate realiza prin aport in numerar sau conversia unor datorii certe, lichide si exigibile.

Referitor la punctul 3 de pe ordinea de zi:

Aprobarea acordarii Consiliului de Administratie a competentei ca, pentru fiecare dintre majorarile
de  capital  realizate  pana la  nivelul  capitalului  autorizat,  sa  decida  restrangerea sau ridicarea
dreptului de preferinta al actionarilor existenti la data respectivei majorari a capitalului social.

Temei legal:

 Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile ulterioare

 Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata

 Legea nr. 227/2015 - Codul Fiscal

A. Context

Prin Hotararea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor din data de 28.04.2025, au fost aprobate, printre
altele:

(a) implementarea unui program de tip „Stock Option Plan” avand ca obiectiv acordarea de drepturi de
optiune pentru dobandirea de actiuni de catre personalul Societatii, in scopul mentinerii si motivarii
acestora, precum si cu scopul recompensarii lor pentru activitatea desfasurata in cadrul Societatii;

(b) delegarea si autorizarea Consiliului de Administratie ca, pentru o perioada de 4 (patru) ani de la
data inregistrarii actului constitutiv actualizat al Societatii la Registrul Comertului, sa decida si sa
implementeze majorarea capitalului social, prin una sau mai multe emisiuni de actiuni, cu pana la
1.500.000 lei, respectiv pana la o valoare a capitalului autorizat de 29.816.412.50 lei (capitalul



autorizat),  in  vederea implementarii  programului  „Stock Option Plan”;  majorarea de capital  se
poate realiza prin aport in numerar sau conversia unor datorii certe, lichide si exigibile.

Programul „Stock Option Plan” aprobat conform celor de mai sus („SOP”) stipuleaza la art.  5.1.  faptul  ca
„Numarul maxim agregat de Actiuni transferate Titularilor de Optiuni care sunt Participanti Eligibili nu va depasi,
in ceea ce priveste orice Perioada de Performanta, 5% din capitalul social al Societatii la sfarsitul Perioadei de
Performanta respective.”.

Pana la data prezenta, SOP-ul nu a fost implementat, respectiv nu au fost acordate catre personalul Societatii
niciun fel de drepturi de optiune privind dobandirea de actiuni ale Societatii.

Drept consecinta directa a modificarii semnificative a structurii actionarilor Societatii in cursul anului 2025, este
intentionata atragerea de persoane competente si experimentate in rolul de conducatori ai Societatii, separat de
retinerea si motivarea conducatorilor actuali.

B. Obiective

Urmare a modificării  semnificative a structurii  acționarilor Societății  în cursul  anului  2025, strategia actuală
vizează, pe lângă menținerea și motivarea personalului existent, atragerea de noi profesioniști competenți și cu
experiență. 

Prin urmare, având în vedere necesitatea implementării unui sistem de remunerare adecvat și competitiv, aliniat
practicilor de piață, se impune extinderea limitelor de acordare a opțiunilor de dobândire de acțiuni prevăzute
de programul  SOP existent,  astfel  încât  acesta  să  includă atat  personalul  actual,  cat  și  viitorii  angajați  ai
Societății.

C. Modificari

In scopul celor de mai sus, au fost incluse pe ordinea de zi a Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor
urmatoarele modificari:

(a) modificarea de la 5% la 8% a numarului maxim de actiuni ce pot fi alocate personalului Societatii
potrivit SOP-ului;

(b) modificarea limitelor aplicabile pentru majorarile de capital social decise de catre Consiliului de
Administratie in vederea implementarii  SOP-ului,  respectiv de la 1.500.000 lei  la 2.300.000 lei,
pana la o valoare a capitalului autorizat modificata de la 29.816.412.50 lei la 30.616.565 lei;

(c) acordarea Consiliului de Administratie a competentei de a restrange sau ridica dreptul de preferinta
al actionarilor existenti in contextul unei majorari de capital social determinata de SOP.

In urma celor expuse mai sus, se propune Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor Societatii:

Aprobarea modificarii programului de tip „Stock Option Plan” care are ca obiectiv acordarea de
drepturi de optiune pentru dobandirea de actiuni de catre angajatii Societatii, in scopul mentinerii
si  motivarii  acestora,  precum si  cu scopul  recompensarii  lor  pentru activitatea desfasurata in
cadrul  Societatii,  asa  cum  a  fost  aprobat  prin  Hotararea  Adunarii  Generale  Extraordinare  a
Actionarilor din data de 28.04.2025, in sensul modificarii la 8% a numarului maxim de actiuni ce
pot fi alocate participantilor eligibili, prevazut la art. 5.1 din programul „Stock Option Plan”.

Aprobarea delegarii si autorizarii Consiliului de Administratie ca, pentru o perioada de 4 (patru)
ani de la data inregistrarii actului constitutiv actualizat al Societatii la Registrul Comertului, sa
decida  si  sa  implementeze  majorarea  capitalului  social,  prin  una  sau  mai  multe  emisiuni  de



actiuni, cu pana la 2.300.000 lei, respectiv pana la o valoare a capitalului autorizat de 30.616.565
lei (capitalul autorizat), in vederea implementarii programului „Stock Option Plan”. Majorarea de
capital se poate realiza prin aport in numerar sau conversia unor datorii certe, lichide si exigibile.

Aprobarea acordarii Consiliului de Administratie a competentei ca, pentru fiecare dintre majorarile
de  capital  realizate  pana la  nivelul  capitalului  autorizat,  sa  decida  restrangerea sau ridicarea
dreptului de preferinta al actionarilor existenti la data respectivei majorari a capitalului social.
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